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	DOCENCIA
	
PÁGINA: 1
DE: 2


	F – DC – 195
	ACTA DE INICIO DE PRÁCTICAS
	
VERSIÓN: 1.0




	CLASE DE ACUERDO
	ACUERDO MARCO DE PRACTICAS EMPRESARIALES

	FECHA Y NUMERO DE ACUERDO
	Los datos del acuerdo de práctica (ver en https://oriapp.uts.edu.co/activities_guest)

	EMPRESA
	

	REPRESENTACION LEGAL DE LAS PARTES
	Por parte de las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER, Omar Lengerke Pérez, y por parte de [nombre de la empresa] [nombre del represente legal de la empresa] 

	PRACTICANTE (estudiante)
	

	ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD.
	

	AFILIACIÓN A.R.L  (de practicante)- 
	

	SUPERVISOR 
	[Nombre del supervisor por parte de la empresa]

	OBJETO 
	[Poner el objetivo general aprobado en el formato F-DC-127]

	PLAZO DEL ACUERDO
	600 horas

	FECHA DE INICIO DE PRACTICA
	[debe ser posterior a la fecha de aprobación de la propuesta por parte de comité de trabajos de grado]

	FECHA DE TERMINACIÓN DE PRACTICA
	[se sugiere 180 días posterior a la firma del acta de inicio, sin superar 195 dias posterior a la aprobación de la propuesta por parte de comité de trabajos de grado]

	ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA PRÁCTICA
	[Actividades registradas en el F-DC-126 firmado por la coordinación del programa]

	OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE
	Para el desarrollo de prácticas en el marco del presente Acuerdo, los estudiantes deberán: 1) Atender su práctica como un proceso complementario de formación académica exigida para la obtención del respectivo título, en esta oportunidad extendida en las instalaciones de LA EMPRESA. 2) Cumplir los requisitos mínimos establecidos por la Institución y la Empresa para el desarrollo de las prácticas Empresariales y Sociales Comunitarias como Modalidad de Trabajo de Grado. 3) Estar dispuestos a realizar las actividades señaladas por LA EMPRESA y LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER objeto de la práctica, determinadas en un documento suscrito al inicio de la misma con LA EMPRESA. 4) Ceñirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de carácter técnico, académico, administrativo y disciplinario de LA EMPRESA 5) Cumplir los horarios establecidos por LA ENTIDAD para realizar la práctica, sin que las mismas superen las ocho (8) horas diarias y/o las cuarenta y ocho (48) horas semanales. 6) Estar afiliados a un plan obligatorio de salud (P.O.S.), obligación que declaran conocer por prescripción legal como requisito previo para realizar su matrícula académica y prácticas. 7) Usar los elementos de protección personal provistos por LA EMPRESA. 8) Brindar todos los documentos y soportes necesarios para que LA EMPRESA realice todos los trámites correspondientes a la afiliación al Sistema de Riesgos Laborales. 9) Declarar que conocen, entienden y aceptan expresamente que dependerán académicamente de LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER. 10) Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para sí o para terceros, reproducir o divulgar la información de LA EMPRESA o del personal vinculado a ésta, que llegue a conocer en desarrollo de la práctica. La violación de esta obligación hará incurrir a los estudiantes en las sanciones legales y/o disciplinarias correspondientes. 11) Asumir directamente los costos de traslado necesarios para la realización de prácticas profesionales. 12) Atender y cumplir las directrices y los procedimientos que rijan en LA EMPRESA para el manejo de equipos, herramientas, maquinarias y demás instrumentos, así como los procedimientos dirigidos en las capacitaciones brindadas, sin que por ello se configure subordinación como elemento esencial al contrato de trabajo.13) Comunicar oportunamente a LA EMPRESA cualquier riesgo, peligro o contingencia que pueda presentarse o haya previsto que pueda suceder o llegue a su conocimiento por cualquier medio.14) Aceptar las recomendaciones, sugerencias y capacitación técnica que se le den durante su práctica profesional. 15) Mantener matrícula vigente como estudiante de las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER, durante el tiempo de realización de la práctica. 16)  Entregar los informes que solicite la supervisión de la práctica.17) Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la EMPRESA, así como por las Leyes, y reglamentos expedidos por los Entes Gubernamentales, los cuales deben implementarse por cada estudiante obligatoriamente en los lugares de ejecución de las prácticas y asumir voluntariamente, durante la ejecución de las practicas, la responsabilidad exclusiva del riesgo de exposición o contagio, eximiendo a LA EMPRESA y a LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER, de cualquier tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el estudiante incumpla con sus obligaciones o responsabilidades de cuidado individual y colectivo. PARÁGRAFO PRIMERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriormente señaladas, acarreará para el estudiante las sanciones que LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER determine, lo que a su vez podrá generar la pérdida de su modalidad de trabajo de grado, y no se efectuarán reembolsos de los derechos pecuniarios cancelados por concepto de cada modalidad de trabajo de grado.




En Bucaramanga, Santander, a los XX (XX) días del mes de XXXXX (año), se reunieron el docente Juan Camilo Gutiérrez, en calidad de supervisor de las Unidades Tecnológicas de Santander, identificado con la cedula de ciudadanía No 7095237 de Santana, el Dr. (a) xxxxxxx en calidad de Representante Legal de la empresa xxxxx , identificado con Cédula de Ciudadanía No xxxxxxxx de xxxxxx Santander, quien informa que firma la presente acta con pleno conocimiento de la propuesta de trabajo de grado aprobada por el correspondiente comité del programa académico, y xxxxxxx, en calidad de  estudiante y practicante  del programa de (nombre del programa xxxx), identificado con Cédula de Ciudadanía No xxxxxxx de xxxxxx -Santander, quien manifiesta la aceptación de las obligaciones a su cargo respecto de la realización de las practicas académicas. 

En este orden de ideas a través de la presente acta declaran iniciada la ejecución de las prácticas académicas.

En constancia de lo anterior se firma una vez leída y aprobada por quienes en ella intervinieron. 




EL PRACTICANTE: 						POR PARTE DE LA EMPRESA:



  ____________________________                                               _______________________________
Nombre:XXXXXXXXXXXX 					Nombre: XXXXXXXXX
C.C. N°  XXXXXXXX de XX 					C.C. N° XXX de XXX
                                                   Representante Legal de la Empresa




POR PARTE DE LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER;



_________________________________________
JUAN CAMILO GUTIERREZ
Supervisor de la Práctica



OBSERVACIONES: Al momento de firmarse la presente ACTA DE INICIO, es de obligatorio cumplimiento por parte de la empresa, aportar la afiliación a la A.R.L. del practicante.
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